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Potere di controllo sul lavoratore alla luce Potere di controllo sul lavoratore alla luce 

della normativa della normativa lavoristicalavoristica e della privacy.e della privacy.

�� la tutela dei dati personali nellla tutela dei dati personali nell’’ambito del rapporto di ambito del rapporto di 
lavoro ed i diritti dei lavoratori ai sensi del Codice della lavoro ed i diritti dei lavoratori ai sensi del Codice della 
Privacy;Privacy;

�� i limiti al potere di vigilanza: il controllo diretto ed i limiti al potere di vigilanza: il controllo diretto ed 
indiretto dellindiretto dell’’attivitattivitàà di lavoro (v. Statuto dei lavoratori);di lavoro (v. Statuto dei lavoratori);

�� il controllo del lavoratore alla luce dei provvedimenti e il controllo del lavoratore alla luce dei provvedimenti e 
delle linee guida del Garante;delle linee guida del Garante;
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Potere di controllo sul lavoratore alla luce Potere di controllo sul lavoratore alla luce 

della normativa della normativa lavoristicalavoristica e della privacy.e della privacy.

�� profili penali: art. 616 c.p. (Violazione, sottrazione e profili penali: art. 616 c.p. (Violazione, sottrazione e 

soppressione corrispondenza);soppressione corrispondenza);

�� analisi degli orientamenti giurisprudenziali con analisi degli orientamenti giurisprudenziali con 

particolare riferimento ai controlli del datore di lavoro in particolare riferimento ai controlli del datore di lavoro in 

tema di navigazione internet e della posta elettronica;tema di navigazione internet e della posta elettronica;
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Potere di controllo sul lavoratore alla luce Potere di controllo sul lavoratore alla luce 

della normativa della normativa lavoristicalavoristica e della privacy.e della privacy.

�� esigenze di regolamentazione di utilizzo delle esigenze di regolamentazione di utilizzo delle 
apparecchiature informatiche: apparecchiature informatiche: policypolicy aziendale e codice aziendale e codice 
disciplinare; accordi con le rappresentanze sindacali disciplinare; accordi con le rappresentanze sindacali 
aziendali o con laziendali o con l’’ispettorato del lavoro (DPL);ispettorato del lavoro (DPL);

�� sanzioni disciplinari e licenziamento per violazione delle sanzioni disciplinari e licenziamento per violazione delle 
policiespolicies aziendali; casi di licenziamento del lavoratore aziendali; casi di licenziamento del lavoratore 
che naviga su internet per fini personali; casi di lesione che naviga su internet per fini personali; casi di lesione 
del diritto alla riservatezza del lavoratore e di del diritto alla riservatezza del lavoratore e di mobbingmobbing
dovuto al trattamento illecito.dovuto al trattamento illecito.
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